
行政职权事项清单 

填报单位（盖章）：                         时间：  年  月  日

	职权类别
	行政确认
	行使主体
	右玉县教育局
	承办机构
	人事科

	实施对象
	教师
	行使层级
	县级
	行使情况
	常用

	职权名称
	项目
	中小学（幼儿园）职称评审

	
	编码
	0300-F-00200-140623

	实施依据
	1.《中华人民共和国教师法》第十六条：国家实行教师职务制度。
   2.《山西省人事厅关于印发《山西省专业技术资格评审工作实施细则（试行）》的通知》（晋人专〔2006〕351号）：申报高级专业技术资格由省人事行政部门负责审查，中级专业技术资格分别由各设区市人事行政部门、省系列主管部门负责审查，经资格审查同意后，由相应的评审委员会进行评审。《山西省教育厅 山西省人力资源和社会保障厅关于下放小学、幼儿园教师高级教师(中学高级教师)职称(职务)评审权的通知》

	意见及理由
	保留

	备   注
	


右玉县教育局
中小学（幼儿园）职称评审流程图

（承办股室：人事股  电话：8032467）











右玉县教师职称评审廉政风险防控流程图


风险点
风险点
风险点                        风险点



风险点

风险点

公布评审条件标准





监察室全程监督





教师对照标准准备有关材料





学校初审把关


（公示3天）





教育局审查上报县职改办





注：1、监督电话：8032467


    2、实施依据：《中小学教师职务评审管理办法》





有可能出现把带有目的性，不注重原则、大局，意识不强的推荐为评审组成员，影响评审工作的正常开展。





上报材料不及时，质量不高、种类不齐，影响推荐晋升人员的正常晋升。





公示期满，无异意后，上报推荐晋升人员名单及相关材料





公示推荐拟晋升人员名单





综合推荐拟晋升人员





对申报人员进行量化打分





申报人员提供业绩展示





业绩资料可能缺乏真实性，给评议、测评等带来错误信息。





申报人员述职，开展民主评议和民意测评





审核申报人员的资格条件





晋升人员提出书面申请





召开教职工大会学习各类人员晋升评审条件





公布方案和晋升指标





修改完善方 案





教职工大会或教代会讨论方案





研究制定职称评审方案





民主推荐，成立职称评审领导小组





由于晋升人员涉及少数人，评审方案可能出现倾向性、针对性，有失公平、公正的风险。





个人述职是否真实和评议、测评中个人感情色彩，给正常评审带来错误信息。





对申报人员业绩材料审核不严，考评不全面，可能出现有失公平、公正、客观、的风险。









